
Méthodologie d'action de lien social
Programme générique en date du 26 avril 2021. Il peut être adapté à vos besoins.

Présentation générale Permettre aux Missions Locales qui sont présentes sur l’ensemble du territoire de la région Pays de la Loire de mieux appréhender
et identifier les modalités de coopération selon les différentes formes qu’elle revêt.

Pré-requis Aucun

Objectifs généraux Décrypter les étapes de la coopération et la mutualisation de moyens en vue de répondre à des appels à projets de manière
adéquate.

 

A la fin de la formation, le/la stagiaire est en capacité de choisir les partenaires potentiels à solliciter et les différentes modalités de
coopération et mutualisation afin de déterminer le conventionnement le plus approprié à sa structure en fonction des projets (nature,
financeurs, logistique...)

Objectifs opérationnels,
pédagogiques, évaluables

Identifier les éléments indispensables (RH, administratif et financiers) liés à la coopération et mutualisation de moyens dans le cadre
de la formalisation des appels à projets

Public concerné La formation s’adresse aux directrices et directeurs Missions Locales et des ARML en région.

Modalités d'inscription et
délai d'accès

La formation se déroulera sur 1 journée soit 7 heures

Le 12 mars 2019 2019 à Angers à la Cité des Associations, 58 Boulevard du Doyenné, Angers

Méthodes mobilisées La démarche sera interactive et dynamique : les apports théoriques et méthodologiques seront développés à partir de mises en
situation, d’études de cas et de retours d’expériences des participants. L’implication des participants sera sollicitée afin de faciliter
l’appropriation des contenus.

 

L’animation du groupe visera l’instauration d’un climat de confiance et d’échanges permettant une dynamique de capitalisation
valorisante, où les ressources de chacun en termes de réflexion, d’information et d’expérience seront mises au profit du collectif.

Ressources pédagogiques 1 cas pratique sur modèle d’un AAP + livret pratique

Modalités d'organisation La formation se déroulera sur 1 journée soit 7 heures

Le 12 mars 2019 2019 à Angers à la Cité des Associations, 58 Boulevard du Doyenné, Angers

Matériel pédagogique Vidéo projecteur

 

Salle permettant de constituer des groupes de travail

 

3 livrables papiers :

-          1 AAP

-          1 livret pratique

Modalités d'évaluation Une évaluation du module et du degré de satisfaction des participants sera effectuée (questionnaire de satisfaction), afin d’obtenir
un retour sur le travail effectué.

Accessibilité des personnes
en situation de handicap

L’accessibilité d’un organisme de formation doit répondre au principe d’égalité de traitement vis-à-vis des personnes en situation de
handicap, établi par la loi Handicap du 11 février 2005.

Accès aux formations
À chaque personne son projet de formation adapté à ses besoins spécifiques.

Nos formations et les locaux dans lesquels elles se déroulent sont accessibles à toutes et tous.

En cas de besoin spécifique, n’hésitez pas à contacter la référente handicap de Coopaname : Carine Julien / of@coopaname.coop.

Tarif indicatif
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1470 € HT (1764 € TTC)

70 € HT (84 € TTC) de l'heure

Tarif inter-entreprises par stagiaire. Contactez-nous pour un tarif de groupe

Durée 21 heures

Intervenant(e)

Son CV
https://formation.coopaname.coop/wp-

content/uploads/user_doc/sophia-
lakhdar/CV - Sophia Lakhdar - Avril

2025.pdf

Site Web
http://www.1001ressources.fr

Sophia LAKHDAR
Conseil, accompagnement et formations aux structures de l'ESS

Nous concrétisons la transformation des organisations de l’Économie Sociale et Solidaire (ESS) pour répondre aux enjeux sociaux,
environnementaux et sociétaux du XXIème siècle par des accompagnements & formations mis en place depuis 2015 :

En prenant en compte les spécificités de chaque structure car elles sont uniques dans leur histoire, leur gouvernance ou leur
fonctionnement afin de mettre en oeuvre leur objet social
En s’adaptant au contexte de la structure dès le début de la mission et durant toute la période de l’accompagnement en étant
agile pour répondre aux besoins d’appui exprimés
En mettant au service des structures une expertise et une connaissance approfondie du secteur de l’Économie sociale et
solidaire

Une approche méthodologique centrée sur la pratique de terrain pour répondre de manière très concrète aux problématiques des
organismes de l’ESS

Ses réalisations

53 accompagnements en Dispositif Local d’Accompagnement (DLA) en individuel  dont 10 interventions en accompagnement
collectif
35 missions en conseil et accompagnements  en court, moyen et long terme sur la stratégie de développement, les modalités
de gouvernance politique et/ou opérationnelle et collecte de fonds, démarche partenariale, etc.
43 formations en direct ou sous-traitance de la gestion de projet, contexte ESS ou à la participation des personnes
accompagnées
10 animations et facilitation de collectifs

 

Contenus
Etat des lieux et enjeux pour les Missions Locales et ARML - Théorie
- Les différentes formes juridiques de coopération

- La mutualisation de moyens

 

Points de vigilance – Théorie
- Organisation de la coopération, les moyens humains

 

Cas pratique - Pratique
- Travail en 3 groupes sur un modèle de réponse à un appel à projet

- Restitution en collectif

 

Echanges sur les pratiques et exemples de coopération - Pratique

 

Programme de formation

Sophia LAKHDAR (Mille et une... ressources) fait partie de la coopérative d'activités et d'emploi Coopaname – Scop-SA à capital variable
RCS Paris : B 448 762 526 – APE : 7022Z – N° de TVA Intracom. : FR 49448762526 – https://www.coopaname.coop/article/lorganisme-formation

Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 11 75 38725 75 auprès du préfet de la région Île-de-France
Coopaname est certifié Qualiopi au titre des catégories d'actions suivantes : actions de formation, bilan de compétences

https://formation.coopaname.coop/wp-content/uploads/user_doc/sophia-lakhdar/CV - Sophia Lakhdar - Avril 2025.pdf
https://formation.coopaname.coop/wp-content/uploads/user_doc/sophia-lakhdar/CV - Sophia Lakhdar - Avril 2025.pdf
https://formation.coopaname.coop/wp-content/uploads/user_doc/sophia-lakhdar/CV - Sophia Lakhdar - Avril 2025.pdf
https://formation.coopaname.coop/wp-content/uploads/user_doc/sophia-lakhdar/CV - Sophia Lakhdar - Avril 2025.pdf
http://www.1001ressources.fr

