
Projet professionnel et outils de la recherche d’emploi
Programme générique en date du 16 novembre 2021. Il peut être adapté à vos besoins.

Présentation générale Deux jours pour faire le point sur son projet professionnel et s’approprier les outils de la recherche d’emploi

Pré-requis Envoyer la dernière version de son CV deux jours avant le début de la formation

Objectifs généraux S’approprier les outils de la recherche d’emploi  en  lien avec son projet professionnel

Objectifs opérationnels,
pédagogiques, évaluables

Mettre en œuvre une méthodologie de recherche adaptée à son projet
Identifier les points clé de son parcours (étapes, réalisations)
Rédiger un CV en lien avec son projet professionnel
Expliquer son parcours à un recruteur
Identifier les éléments essentiels d’une lettre de motivation
Planifier sa démarche réseau

Public concerné Toute personne en activité ou en transition et en réflexion sur son parcours professionnel

Méthodes mobilisées Apports théoriques
Etude de cas
Mises en situation  opérationnelles
Travail en inter-session

Ressources pédagogiques Support de formation remis aux stagiaires pendant la formation

Modalités d'organisation Deux jours (14 heures) non consécutifs en présentiel
6 à 12 participants

Matériel pédagogique Salle avec connexion internet, paper board
Chaque personne doit apporter son ordinateur portable pour la 2e journée

 

Modalités d'évaluation Evaluation diagnostique sous forme d’entretiens individuels avant la formation
Evaluations formatives après la fin du module (CV adapté au projet) ou en cours de module au travers des mises en situation et
exercices (présentation en deux minutes, recherche d’information sur les entreprises et métiers)
Questionnaire de satisfaction envoyé en fin de formation

Accessibilité des personnes
en situation de handicap

L’accessibilité d’un organisme de formation doit répondre au principe d’égalité de traitement vis-à-vis des personnes en situation de
handicap, établi par la loi Handicap du 11 février 2005.

Accès aux formations
À chaque personne son projet de formation adapté à ses besoins spécifiques.

Nos formations et les locaux dans lesquels elles se déroulent sont accessibles à toutes et tous.

En cas de besoin spécifique, n’hésitez pas à contacter la référente handicap de Coopaname : Carine Julien / of@coopaname.coop.

Tarif indicatif 980 € HT (1176 € TTC)

70 € HT (84 € TTC) de l'heure

Tarif inter-entreprises par stagiaire. Contactez-nous pour un tarif de groupe

Durée 14 heures

Intervenant(e)

Marie-Laure DISDIER-CAMBILLAU

Contenus
Lien projet – méthodologie de recherche d’emploi
Etapes du parcours et principales réalisations
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Rédaction de CV
Préparation d’entretiens
Lettre de motivation
Recherche d’emploi et réseau professionnel
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