
INTÉGRER LA PERFORMANCE ENVIRONNEMENTALE A LA
STRATÉGIE D’ENTREPRISE DANS LE SECTEUR DE LA
CONSTRUCTION
Programme générique en date du 18 mars 2024. Il peut être adapté à vos besoins.

Présentation générale Pour qui ?
Cette formation d’une journée est conçue pour les Managers du secteur Construction & BTP.
La formation alterne entre des sessions théoriques et des ateliers pratiques, enrichis de quiz et d'une étude de cas. Le matin est
consacré à une meilleure compréhension des enjeux et des réglementations environnementales, tandis que l'après-midi se focalise
sur la stratégie et la mise en œuvre.

À l'issue de cette journée, vous serez en mesure d'évaluer la performance environnementale de vos projets, d'appréhender les
différentes réglementations en vigueur et de formaliser des offres commerciales centrées sur l'excellence environnementale.

Pré-requis Niveau manager expérimenté.e.s, en responsabilité sur le pilotage de la performance globale de la Marque. Une curiosité pour les
enjeux environnementaux sera un plus.

Objectifs généraux L’objectif principal est de vous doter des connaissances et des compétences nécessaires pour intégrer la performance
environnementale dans votre stratégie d'entreprise. Vous serez formés aux enjeux environnementaux spécifiques à votre secteur,
aux réglementations en vigueur, ainsi qu'à la manière d'appliquer ces connaissances dans vos décisions stratégiques.

Objectifs opérationnels,
pédagogiques, évaluables

Comprendre les enjeux environnementaux spécifiques au secteur de la rénovation dans l’immobilier de luxe.
Appréhender les réglementations et normes environnementales en vigueur.
Concevoir des solutions clients attractives intégrant les enjeux de durabilité.

Public concerné Managers du secteur construction/BTP

Modalités d'inscription et
délai d'accès

Auprès des formateurs, sur demande

Méthodes mobilisées Quizz

Méthode descendante

Méthode participative

Atelier de mise en pratique sur cas professionnel

Ressources pédagogiques Evaluation avant/après

Support PPT plus complet

Bibliographie

Modalités d'organisation En présentiel

Matériel pédagogique Support pédagogique

Template

 

Modalités d'évaluation Questionnaire avant/après

Accessibilité des personnes
en situation de handicap

L’accessibilité d’un organisme de formation doit répondre au principe d’égalité de traitement vis-à-vis des personnes en situation de
handicap, établi par la loi Handicap du 11 février 2005.

Accès aux formations
À chaque personne son projet de formation adapté à ses besoins spécifiques.

Nos formations et les locaux dans lesquels elles se déroulent sont accessibles à toutes et tous.

En cas de besoin spécifique, n’hésitez pas à contacter la référente handicap de Coopaname : Carine Julien / of@coopaname.coop.

Tarif indicatif

 

Programme de formation

Hélène Saint-James Jeanne Bretécher (Jungle Coop) Tony Makakila fait partie de la coopérative d’activités et d'emploi Coopaname – Scop-SA à capital variable
RCS Paris : B 448 762 526 – APE : 7022Z – N° de TVA Intracom. : FR 49448762526

Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 11 75 38725 75 auprès du préfet de la région Île-de-France
Coopaname est certifié Qualiopi au titre des catégories d'actions suivantes : actions de formation, bilan de compétences

https://formation.coopaname.coop/

mailto:of@coopaname.coop


Tarif par stagiaire
980 € HT (1176 € TTC) Soit 140 € HT (168 € TTC) de l’heure
Tarif pour un groupe d’une même structure
500,01 € HT (600,01 € TTC) Soit 71,43 € HT (85,72 € TTC) de l’heure

Tarif réduit

Tarif par stagiaire
784 € HT (940,8 € TTC) Soit 112 € HT (134,4 € TTC) de l’heure
Tarif pour un groupe d’une même structure
416,64 € HT (499,97 € TTC) Soit 59,52 € HT (71,42 € TTC) de l’heure

Durée 7 heures

Intervenant(e)s

Son CV
https://www.linkedin.com/in/jeanne-

bret%C3%A9cher-267b0110/

Site Web
http://www.jungle.coop

Jeanne Bretécher
Conseil en RSE/RSO, Stratégie et gestion de programmes d'intérêt général

Accompagner votre organisation dans son positionnement stratégique en matière d’impact, vous aider à concevoir et mettre en
œuvre vos programmes d’intérêt général et de RSE

Coopérer, l’autre loi de la jungle

Dans une organisation, chaque individu a sa propre raison d’être, sa culture, ses habitudes de travail... Dans un écosystème, les
organisations ont intérêt à coopérer et à mutualiser certaines ressources et investissement. Mais comment fixer ensemble le CAP et
mobiliser le collectif pour atteindre les objectifs ? 

Pour vous accompagner sur le chemin des transitions, nous nous appuyons sur les méthodes agiles, d’intelligence collective, sur
notre réseau d’experts et nos compétences reconnues en gestion de projets RSE. Nous valorisons la co-construction des stratégies
et projets.

Nous intégrons vos équipes naturellement, pour vous aider à progresser ensemble vers une société durable et solidaire.

Formés aux normes ISO 26000, aux Objectifs de développement durable et à la certification BCorp, mais aussi entourés des
meilleurs experts de l'innovation sociale, de l’éco-conception et de l’achat responsable, nous vous aidons à construire et piloter votre
stratégie RSE.

Ses réalisations

Nos clients :

Entreprises : Dynamo, Chloé Nègre, Plendi by Vinci construction, Le Mans Endurance Management...

Fondations : Fonds de dotation Paris 2024, Fondation FDJ, Fondation M6, Fonds de dotation Biocoop, Fondation Thales...

Association: SIAO 13, Code Phénix...
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