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La Fresque du Climat

Programme générique en date du 22 octobre 2024. Il peut étre adapté a vos besoins.

Présentation générale

Pré-requis

Objectifs généraux

Objectifs opérationnels,
pédagogiques, évaluables

Public concerné

Modalités d'inscription et
délai d'accés

L'urgence climatique est I'un des défis majeurs du 21éme siéecle. La Fresque du Climat est I'outil de référence pour passer
al'action.

En 3h30 seulement, la Fresque du Climat donne aux participant-es les clés et la motivation pour agir a leur échelle. C'est
I'expérience la plus puissante pour se donner I'impulsion en équipe avant d’engager la transformation de I'organisation !

Elle permet a chacun-e de comprendre les déréglements climatiques. Neutre et objective, elle est basée sur les connaissances
scientifiques. Accessible, son approche ludique et collaborative permet a tous-tes de s’approprier le sujet.
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La Fresque du Climat peut étre organisée aussi bien :

de maniére ponctuelle, lors d’'un séminaire, d'une journée d'équipe, d’'un team building, d’'un événement, aupres de client-es,
intégrée a un plan de formation,

dans le cadre d'une stratégie RSE,

a l'intégration de nouveaux-elles collaborateur-ices.
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Il n'y a aucun pré-requis pour participer a la Fresque du Climat.

e Acquérir une vision d'ensemble des enjeux climatiques : des causes aux conséquences, a partir des travaux du GIEC (Groupe
d’experts Intergouvernemental sur I'Evolution du Climat).

o Assimiler des connaissances et des compétences tout en partageant un moment convivial. Expérimenter des méthodes
d'intelligence collective pour s’approprier le sujet de maniére ludique et créative en équipe. En discuter avec bienveillance, dans
une dynamique positive et active.

« Prendre conscience de la complexité des changements climatiques, leur aspect systémique, et la responsabilité individuelle et
collective qui en découle.

o Appréhender la dimension émotionnelle associée au changement climatique a travers la discussion collective.

o Explorer les actions a entreprendre dans le cadre de sa vie professionnelle ou personnelle.

La Fresque du Climat permet aux participant-es d'acquérir les compétences suivantes.

Expliquer les liens de causes a effets du changement climatique, tels que documentés par les données scientifiques des
rapports résumés du GIEC (Groupe d’experts Intergouvernemental sur 'Evolution du Climat).

Analyser de maniére systémique la crise écologique actuelle.

Estimer les ordres de grandeur de la réduction de I'empreinte carbone nécessaire pour atteindre la neutralité carbone a
I'échelle planétaire.

Identifier les principaux postes d’émissions de gaz a effet de serre de son organisation et analyser son bilan carbone, s'il
existe.

Identifier les actions principales pour réduire les émissions de gaz a effet de serre dans le contexte professionnel de son
organisation. Comparer l'impact des différents leviers d'action imaginables, les critiquer de maniére constructive, et
argumenter sur ses choix et idées. Relier ces actions avec la démarche de responsabilité sociétale de son organisation.
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Tous-tes les salarié-es, agent-es, entrepreneur-euses, apprenant-es, membres de I'organisation. La Fresque du Climat s’adresse
et convient a tous-tes, quel que soit votre secteur, votre métier ou votre niveau hiérarchique.

Contactez-nous !
Contactez notre équipe pédagogique pour tout renseignement ou inscription :
Arnaud Soumet | 06 85 68 99 44 | arnaud.soumet@centraliens.net

e Les sessions inter-entreprises déja prévues sont publiées en ligne.

e Pour tout autre besoin, nous trouverons une formule adaptée a votre situation. Un-e formateur-ice prendra rapidement contact
avec vous pour bien comprendre vos attentes. Nous préparerons ensemble la Fresque du Climat afin que tout soit fluide le jour
J. Prévoyez un délai entre la demande initiale et la formation, de plusieurs semaines de préférence, afin que nous puissions
I'organiser dans les meilleures conditions et convier les participant-es.
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Tarifs
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Inter-organisations : 200 € HT par participant-e
Intra-organisation : sur devis, nous contacter

Financements pour la formation professionnelle

Coopaname est un organisme de formation certifié Qualiopi. La Fresque du Climat est une formation professionnelle éligible a des
financements, notamment par les opérateurs de compétences (OPCO), fonds d’assurance formation (FAF) et organismes mixtes
agréés (OMA).

Méthodes mobilisées

Ressources pédagogiques

Modalités d'organisation

°

Intelligence collective : facilitation pour permettre au groupe de participant-es d’utiliser au mieux la réflexion et la diversité des
aptitudes de chacun-e afin de parvenir ensemble a un but commun.
Jeu sérieux : format ludique pour aborder de maniére conviviale ce sujet sérieux tout en restant scientifiquement rigoureux sur
le contenu
Méthode « La Fresque du Climat » éprouvée auprés de deux millions de participants depuis sa création en 2018. 4 étapes
pour mobiliser toutes les facettes de I'apprentissage, en équipes de 4 a 7 participant-es :
1. Réflexion ludique sur le fonctionnement du changement climatique : recherche collaborative des liens de causalité entre les
phénomenes représentés par les 42 cartes pour reconstituer une fresque.
2. Ancrage des connaissances par la créativité graphique en équipe puis avec une synthese par les participant-es guidé-es
par le ou la formateur-ice.
3. Prise de conscience, accueil et partage en toute bienveillance des émotions suscitées par la problématique.
4. Discussion éclairée par les informations complémentaires partagées par le ou la formateur-ice, et adaptée au contexte de
I'organisation. Co-construction d’une liste de leviers d’action de décarbonation pertinents.

Jeu de 42 cartes « La Fresque du Climat » et sa méthode d’animation, congus par Cédric Ringenbach et diffusés par
I'association « La Fresque du Climat ».

Informations complémentaires apportées par le ou la formateur-ice selon le contexte professionnel de I'organisation.

Courriel de conclusion post-formation envoyé aux participants, avec le corrigé de la fresque, et des ressources
complémentaires, en lien avec les discussions ayant eu lieu durant la formation.

Photos de la fresque réalisée, des équipes et des actions identifiées.
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Durée : 3h30
Possible en présence ou en ligne. Si vous en avez la possibilité, nous recommandons la formation en présence pour une
expérience optimale. La version en ligne fonctionne aussi trés bien pour les participant-es motivé-es.
Nombre de participants
o 4 a 7 participant-es par table. Un-e formateur-ice peut animer jusqu'a deux tables en parallele lors d’'une méme session,
soit un maximum de 14 participant-es.
o Inter-organisations : venez participer dans nos locaux a une session regroupant des participant-es de plusieurs
organisations.
o Intra-organisation : organisez une session sur-mesure dédiée a vos équipes, dans vos locaux. Pour un éveénement de
grande ampleur, Coopaname mobilise le nombre de formateur-ices nécessaires et les coordonne.
Personnalisation du contenu
Nous pouvons personnaliser certaines parties de la Fresque du Climat selon les enjeux de votre organisation. Si vous disposez
d’un bilan carbone, nous pouvons le présenter lors du travail sur les ordres de grandeur. La discussion sur les leviers d’'action
peut étre orientée sur des axes spécifiques a votre organisation. Enfin, nous pouvons relier cette discussion avec votre
démarche de responsabilité sociétale, pour mettre en avant les initiatives de votre organisation.

Matériel pédagogique Fresque du Climat en présence
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Salle adaptée au nombre de participant-es (compter au moins 12 m? par groupe de 4 a 7 participant-es).

Pour chaque groupe de 4 a 7 participant-es, une table d’environ 1 m x 2 m, avec de la place pour circuler autour. Les chaises
doivent étre empilées dans un coin de la salle.

Mur ou tableau pour afficher des supports papier.

Le ou la formateur-ice apporte le reste du matériel nécessaire : jeu « La Fresque du Climat », supports visuels, papeterie.

Fresque du Climat en ligne

Logiciels de visio-conférence et de travail créatif collaboratif mis a disposition par Coopaname. Selon vos préférences, nous
pouvons également utiliser les logiciels de votre organisation.

Le ou la formateur-ice se charge de mettre a disposition la version numérique du jeu « La Fresque du Climat » et des supports
visuels nécessaires.
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Modalités d'évaluation

Accessibilité des personnes
en situation de handicap

Tarif indicatif

Durée

LAFRESQUE

Son CV
https://www.linkedin.com/in/arnaudsoumet/

Site Web
ttps://annuaire.coopaname.coop/entrepreneure-
salariee/arnaud-soumet-8
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Questionnaire en ligne envoyé par courriel aux participant-es avant et apres la formation.

L’accessibilité d’'un organisme de formation doit répondre au principe d’égalité de traitement vis-a-vis des personnes en situation de
handicap, établi par la loi Handicap du 11 février 2005.

Acces aux formations
A chaque personne son projet de formation adapté a ses besoins spécifiques.

Nos formations et les locaux dans lesquels elles se déroulent sont accessibles a toutes et tous.

En cas de besoin spécifique, n’hésitez pas a contacter la référente handicap de Coopaname : Carine Julien / of@coopaname.coop.

200 € HT (240 € TTC)
57,14 € HT (68,57 € TTC) de I'heure

Tarif inter-entreprises par stagiaire. Contactez-nous pour un tarif de groupe

3 heures

Intervenant(e)

Arnaud SOUMET
Animateur de la Fresque du Climat

Ma mission : motiver les équipes a agir avec la Fresque du Climat
J'aide votre organisation pour tous vos besoins autour de la Fresque du Climat :

e animer des ateliers de la Fresque du Climat,

e personnaliser la Fresque du Climat selon les enjeux concrets de votre organisation, en lien avec votre démarche de
responsabilité sociétale,

o former de nouveaux-elles animateur-ices,

* mentorer les animateur-ices afin qu'ils ou elles se sentent en bonne maitrise et développent leurs compétences,

o déployer la Fresque du Climat a grande échelle dans votre organisation.

Avant tout, je veille & ce que la Fresque du Climat soit une expérience enthousiasmante pour tous les participant-es !

Pour commencer je propose de vous rencontrer pour bien comprendre vos enjeux et vos attentes. Je m'assure de bien organiser la
logistique afin que tout soit fluide le jour J. Je suis fiable et professionnel dans la communication pour vous faciliter la réalisation de
la Fresque du Climat.

Enfin, je serais ravi de partager mon expérience pratique pour lancer les premiers ateliers, faire le lien avec votre démarche de
responsabilité sociétale, convaincre vos dirigeant-es de I'intérét de la Fresque du Climat, ou encore organiser un déploiement a plus
grande échelle.

Mon parcours dans I'animation et les sciences

J'ai d’abord acquis une formation d’'ingénieur de haut niveau scientifigue a CentraleSupélec, avec une spécialisation dans le
management et les enjeux humains. Puis, via mon expérience de 10 ans dans le conseil, j'ai développé de fortes compétences dans
la relation avec mes clients, I'animation d’ateliers et la gestion de projet. J'ai notamment lancé et déployé la Fresque du Climat dans
ma précédente entreprise, depuis le démarrage jusqu’a plusieurs centaines de salariés et dirigeants.

Aujourd’hui, en tant qu’animateur professionnel de la Fresque du Climat chez Coopaname, je partage mon enthousiasme avec les
équipes des organisations actrices de la bifurcation écologique !

Ses réalisations

J'ai animé 50 Fresques du Climat pour des publics variés : salarié-s, dirigeant-es, agent-es, détenus, membre d’associations,
étudiant-es, enseignant-esenfants, grand public.

Durant deux ans, j'ai mené le déploiement de la Fresque dans mon entreprise :

« Organiser et animer des Fresques aupres des salarié-es d'équipes variées en France

o Constituer et animer I'équipe interne des fresqueur-euses

o Mentorer les nouveaux-elles animateur-ices lors de leurs premiéres Fresques

o Organiser le déploiement généralisé dans I'entreprise en collaboration avec les différentes équipes de direction, formation,
responsabilité sociétale

e Promouvoir la Fresque auprés des salarié-es et des dirigeants

Enfin, jai coordonné plusieurs déploiement d’ampleur, jusqu’a plusieurs centaines de participant-es, dans des établissements
d’enseignement.

Contenus
Accueil des participant-es 15 minutes avant le début de la formation.
Introduction et présentation du cadre d'intelligence collective ‘10 minutes I
Découverte des cartes des liens de causalité pour co-construire la Fresque \90 minutes I
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Ancrage des connaissances par la créativité graphique et la synthese 20 minutes
Pause 10 minutes
Accueil des émotions 15 minutes
Identification des leviers d’action pertinents 55 minutes
Conclusion 10 minutes
Durée totale de la formation|3h30
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