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Programme de formation

[

Référent Handicap en organisme de formation

Programme générique en date du 18 juillet 2025. Il peut étre adapté & vos besoins.

Présentation générale

Pré-requis

Objectifs généraux

Objectifs opérationnels,
pédagogiques, évaluables

Public concerné

Modalités d'inscription et
délai d'acces

Méthodes mobilisées

Ressources pédagogiques

Modalités d'organisation

Matériel pédagogique

Modalités d'évaluation

Accessibilité des personnes
en situation de handicap

Tarif indicatif

Durée

Maitriser le cadre Iégislatif du handicap
Maitriser le réle du référent en handicap en organisme de formation
Maitriser les leviers d’actions pour rendre les formations le plus accessible possible

Maitriser les acteurs de la formation pour réorienter si nécessaire

Pas pré-requis

Maitriser le cadre Iégislatif du handicap
Maitriser le role du référent en handicap en organisme de formation
Maitriser les leviers d’actions pour rendre les formations le plus accessible possible

Maitriser les acteurs de la formation pour réorienter si nécessaire

Maitriser le cadre |égislatif du handicap
Maitriser le réle du référent en handicap en organisme de formation
Maitriser les leviers d'actions pour rendre les formations le plus accessible possible

Maitriser les acteurs de la formation pour réorienter si nécessaire

Référent handicap en organisme de formation

en intra ou inter

Présentiel ou visio

quizz, cas pratiques, accessoires de simulation de handicap, jeux de roles...

Support formateur et support stagiaire

14h en présentiel ou en visio

matériel de projection, internet, paperboard, feuille, stylos...

cas pratiques

L’accessibilité d’'un organisme de formation doit répondre au principe d’'égalité de traitement vis-a-vis des personnes en situation de

handicap, établi par la loi Handicap du 11 février 2005.

Acces aux formations
A chaque personne son projet de formation adapté a ses besoins spécifiques.

Nos formations et les locaux dans lesquels elles se déroulent sont accessibles a toutes et tous.

En cas de besoin spécifique, n’hésitez pas a contacter la référente handicap de Coopaname : Carine Julien / of@coopaname.coop.

980 € HT (1176 € TTC)
70 € HT (84 € TTC) de I'heure

Tarif inter-entreprises par stagiaire. Contactez-nous pour un tarif de groupe

14 heures

Diane Dupont (Ekité) fait partie de la coopérative d'activités et d'emploi Coopaname — Scop-SA a capital variable
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Coopaname est certifié Qualiopi au titre des catégories d'actions suivantes : actions de formation, bilan de compétences
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Intervenant(e)

Son CV Diane Dupont
https://www.linkedin.com/in/dianedupont/

Inclusion, Qualité de vie et conditions de travail
Site Web . . L . . . . . ) .
https://www.ekite.pro/accueil/ Je m'appelle Diane Dupont et jai fondé Ekité, la premiere structure globale dédiée aux enjeux d'inclusion et de qualité de vie au

travail. Apres dix ans d’expérience dans le conseil sur la diversité, j'ai réalisé que I'inclusion ne pouvait véritablement exister sans un
bien-étre authentique au sein des entreprises.

EKité propose des services de conseil, de formation, de sensibilisation et de communication, afin d’accompagner les organisations
vers un environnement de travail plus respectueux et inclusif. Notre mission est d'aider les responsables RH et RSE, dans tous
types de structures a travers la France, a batir des espaces ou chacun se sent valorisé et compris.

Avec Ekité, ceuvrons ensemble pour un monde du travail plus juste, plus humain, et propice & I'épanouissement de tous.

Contenus

Maitriser le cadre législatif du handicap
Matitriser le role du référent en handicap en organisme de formation
Maitriser les leviers d'actions pour rendre les formations le plus accessible possible

Maitriser les acteurs de la formation pour réorienter si nécessaire

Diane Dupont (Ekité) fait partie de la coopérative d'activités et d'emploi Coopaname — Scop-SA a capital variable
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