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Docker - Mise en oeuvre

Programme générique en date du 6 mars 2024. |l peut étre adapté & vos besoins.

Présentation générale

Pré-requis

Objectifs généraux

Objectifs opérationnels,
pédagogiques, évaluables

Modalités d'inscription et
délai d'acces

Méthodes mobilisées

Ressources pédagogiques

Matériel pédagogique
Modalités d'évaluation

Accessibilité des personnes
en situation de handicap

Tarif indicatif

Durée

Son CV

https://www.linkedin.com/in/hadrienpelissier/

Cette formation Docker vous permettra de comprendre les concepts de base de Docker et vous aidera a administrer vos conteneurs
en production.

Notions d’administration systéme sous Linux
Connaissance du langage shell

Appréhender les concepts de base de Kubernetes

Mettre en place un environnement de travail

Apprendre les concepts de base de la technologie Docker (image, volumes, networks, Docker-Compose)
Gérer des images localement et a distance

Administrer des conteneurs en production

Appréhender les concepts de base de Kubernetes

Mettre en place un environnement de travail

Apprendre les concepts de base de la technologie Docker (image, volumes, networks, Docker-Compose)
Gérer des images localement et a distance

Administrer des conteneurs en production

Inscription en contactant Uptime Formation par mail : voir sur https://uptime-formation.fr

Travaux pratiques.

Support de cours en ligne comportant slides et TD. Liste de liens vers des ressources logicielles (liste d'outils et machines
virtuelles). Support papier pour TD.

Vidéo projecteur et un PC Linux ou Windows (minimum 8 Go de RAM, idéalement 12 & 16 Go de RAM) par stagiaire.
Travaux pratiques.

L’accessibilité d’'un organisme de formation doit répondre au principe d’égalité de traitement vis-a-vis des personnes en situation de
handicap, établi par la loi Handicap du 11 février 2005.

Accés aux formations
A chaque personne son projet de formation adapté a ses besoins spécifiques.

Nos formations et les locaux dans lesquels elles se déroulent sont accessibles a toutes et tous.

En cas de besoin spécifique, n’hésitez pas a contacter la référente handicap de Coopaname : Carine Julien / of @coopaname.coop.

980 € HT (1176 € TTC)
70 € HT (84 € TTC) de I'heure

Tarif inter-entreprises par stagiaire. Contactez-nous pour un tarif de groupe

14 heures

Intervenant(e)

Hadrien PELISSIER
Informaticien

Hadrien Pélissier s'intéresse a la sécurité informatique depuis plus de 10 ans. Autodidacte, il aime expliquer a quoi servent les
méthodes proposées par le DevOps pour faciliter I'administration systeme et décortiquer concretement ce qui se cache derriere les
concepts de la sécurité.

Passionné par la pédagogie, il cherche la bonne fagon de décortiquer ce qui a l'air confus au départ avec les bonnes images et les
bons exemples.
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Avant d'étre formateur, il travaillait & analyser et résoudre des incidents de sécurité et déployer des outils de sécurité a Criteo, ainsi

gu'au CERT de I'entreprise de sécurité Lexsi.
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