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Paramétrer et animer un webinaire

Programme générique en date du 27 avril 2021. Il peut étre adapté a vos besoins.

Présentation générale

Pré-requis

Objectifs généraux

Objectifs opérationnels,
pédagogiques, évaluables

Public concerné

Modalités d'inscription et
délai d'acces

Méthodes mobilisées

Ressources pédagogiques

Modalités d'organisation

Matériel pédagogique

Modalités d'évaluation

Accessibilité des personnes
en situation de handicap

Paramétrer et animer un webinaire

Prise en compte des situations de handicap dans |'animation d'un webinaire

Accéder a un ordinateur connecté a internet avec une caméra et des enceintes audio et/ou une prise casque
Disposer d'une adresse de courriel individuelle

Connaitre le contexte du handicap

Faire les choix de contenus et d'animation pédagogiques
Faire les choix de paramétrages d'un webinaire

animer un webinaire d'une durée de 1h a 2h

Planifier la préparation d'un webinaire
Mesurer la volumétrie des contenus diffusables
choisir la forme des contenus diffusés et des animations

Choisir et mettre en oeuvre les principaux paramétrages d'un webinaire

Personnes amenées & animer ou a participer a I'animation et la gestion d'un webinaire de 1 a 2 heures dans le cadre de
sensibilisations au théme du handicap, de I'accessibilité et de I'emploi

Synchrone: 2h30 réparties en plusieurs sessions de connexion a distance
Asynchrone : 2h en auto-formation accompagnée

3 a5 stagiaires

Apports théoriques et échanges
Ateliers de manipulation des outils

Mises en situation réelle

Supports powerpoint et pdf

Supports d'exercices (sondages et tableau blanc interactif)

Synchrone: 2h30 réparties en plusieurs sessions de connexion a distance
Asynchrone : 2h en auto-formation accompagnée

3 a5 stagiaires

Ordinateurs individuels pour chaque stagiaire

Connexion internet

En fin de formation: mise en situation réelle et questionnaire

A 3 mois: questionnaire sur les pratiques mises en oeuvre

L’accessibilité d’'un organisme de formation doit répondre au principe d’égalité de traitement vis-a-vis des personnes en situation de
handicap, établi par la loi Handicap du 11 février 2005.

Acces aux formations
A chaque personne son projet de formation adapté & ses besoins spécifiques.

Nos formations et les locaux dans lesquels elles se déroulent sont accessibles a toutes et tous.

En cas de besoin spécifique, n’hésitez pas a contacter la référente handicap de Coopaname : Carine Julien / of@coopaname.coop.
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Tarif indicatif 210 € HT (252 € TTC)
70 € HT (84 € TTC) de I'heure

Tarif inter-entreprises par stagiaire. Contactez-nous pour un tarif de groupe

Durée 3 heures

Intervenant(e)

Arielle GIROT
Intervenante et formatrice dans la prise en compte du handicap. Rédactrice en FALC, Facile A Lire et a Comprendre

Contenus

Les principes de fonctionnement d'un webinaire

Le paramétrage technique d'un webinaire (plateforme zoom, compte professionnel)
Adapter le contenu aux objectifs,la durée et le nombre de participants

les différents types d'interactivité possible

le déroulement "Avant-Pendant-Apres" le webinaire
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