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[’écoute sensible comme signature,

la créativité en partage

Je propose des parcours d’accompagnement personnalisés

a celles et ceux qui souhaitent porter un regard neuf sur
leur rapport au travail.
A l’écoute de toutes les sensibilités, je mets ma créativité

au service de vos besoins spécifiques et de votre singularité.

Mon rdle est de donner a voir vos ressources qui brillent
dans 'ombre, de vous aider a ramener la quiétude pour
rester attentif.ve aux besoins et désirs qui vous animent
dans le cadre professionnel.

» coach certifiée et accréditée par SF Coach ©

Martine Baratte Biolley

- conduite du changement

- reconversion ou prise de poste

- recherche d’emploi

- souffrance au travail

- autonomie et prise de responsabilité

- relations, dynamiques de groupe et gestion des conflits
- accompagnement de bindmes professionnels

» formations, bilans de compétence
et VAE éligibles CPF et OPCO - Qualiopi

Formation collectives :

- cultivez votre créativité en terrain fertile.

Capacité d’accueil de la formation : 8 personnes

Formations individuelles et personnalisées :

- intelligence émotionnelle, relationnelle et situationnelle,
- Communication Non Violente,

- rédiger et présenter un CV authentique et impactant,

- créer et vivre le binbme professionnel au quotidien.

Création de parcours de formation a la demande

» consultante RH

- recrutement et fidélisation des salariés,
notamment des profils créatifs

- interculturalité et inclusion

- évolution de carriére

“ Mon accompagnement s'adresse aux salarié.e.s,
indépendant.e.s, intermittent.e.s, chercheur.se.s

d’emploi, étudiant.e.s, managers et entrepreneur.se.s
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des parcours d’accompagnement uniques,
une approche pluridisciplinaire

o -
> la forme au service du fond > respectueuse de votre temporalité

Riche de mon expérience auprés d’artistes et professionnels 1> un premier rendez-vous nous permettra de faire

de la création, je questionne ce qui est important pour connaissance et de questionner vos attentes.

vous afin d’élaborer un accompagnement entiérement

« cousu-main ». Dans une démarche d’écoute attentive, 2 > Puis, nous formaliserons, par écrit, les objectifs poursuivis

je mets a votre disposition des méthodes pour vous et résultats escomptés. En fonction de I’horizon souhaité

aider a écrire votre Histoire préférée et singuliére. et de vos disponibilités, nous déterminerons aussi le format

A mesure que notre travail ensemble avance, j’ajuste de nos rendez-vous ainsi que leur cadence.

et réajuste mon accompagnement pour rester au plus

prés de vos besoins qui évoluent. 3 > Au fil des séances, je veillerai a toujours questionner

pour mieux ajuster mes outils & méthodes. Je formulerai

Ma posture est celle de 'accompagnant qui ne préjuge pas des hypothéses, j’inviterai a creuser certains sujets et

de vos difficultés. Je mets a disposition des hypothéses et je puiserai dans ma palette pour déployer un accompagnement

des outils. Libre de les utiliser, vous restez aux commandes nuancé et en constante adaptation. Le rythme de notre travail

de votre vie professionnelle. s’adaptera a vos besoins, a chaque étape.

Formats d la carte & de 8 d 12 séances d’1th30 ou 2h.
4 > Unbilana mi-parcours nous permettra de faire évoluer

ce cadre s’il n’est plus adapté.

A mon bureau, sur votre lieu de travail ou en visioconférence

Devis a la demande

5 > Enfin une séance de restitution permettra de prendre du
recul sur les avancées constatées et les apprentissages mis
en ceuvre. Un ultime bilan pour consolider le travail passé,
’inscrire dans votre réalité présente et vous projeter vers
des perspectives renouvelées.

Martine Baratte Biolley
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Martine Baratte Biolley

ma palette d’outils & méthodes

Cette palette, je ’ai voulue large afin d’y proposer des nuances
qui viendront parler a la sensibilité de chacun.e.

En apprentissage continu, j’explore les multiples facettes

du métier de ’laccompagnement pour innover et rester créative
dans mon approche. Par petites touches, je puise dans cette
diversité pour dessiner les contours de parcours entiérement
personnalisés.

Les méthodologies que j’utilise sont des tremplins

de réflexion, la supervision par mes pairs et le travail sur
moi-méme participent a ’évaluation permanente de leur
pertinence.
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> Ma démarche est inspirée des Pratiques Narratives
et des différents courants de pensée qui nourrissent cette
approche. Elle est centrée sur les individus et les défis qu’ils
ont eu a relever. Quelles ressources employées, quelles
stratégies déployées ? J’invite chacun.e, dans un espace
dénué de jugement, a faire un pas de c6té pour observer la
complexité de ses identités sociales, construites et toujours
en mouvement.

> Mon role est celui du tiers attentif, de 'ceil extérieur qui
offre un autre point de vue sur ce qui se trame au travail
et ce qui se joue dans les relations. Ma démarche s’appuie
sur les méthodes d’analyse systémique et transactionnelle.

> Ma proposition puise dans les techniques de Communication
Non Violente pour favoriser les échanges paisibles et fertiles.

> Mon niveau d'intervention se situe a la frontiére de l'opéra-
tionnel et du stratégique, dans une zone de recherche d’équi-
libre entre le concret, le physique, le vivant et le cérébral,
le conceptuel.
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Martine Baratte Biolley

mes diplomes et certifications

La formation continue au service de la diversité
et de la complémentarité des disciplines.

Master Relations Interculturelles, Université Sorbonne-Nouvelle

Formation certifiante a ’Accompagnement professionnel
individuel, Initiales Réseau Pluridis

Cycle de formations a la Communication Non Violente et aux Cercles
restauratifs, Association Francaise des Formateurs certifiés CNV

Cycle de formations aux Pratiques & Thérapie Narratives,
Le Laboratoire Narratif, Relance Narrative, The Dulwich Center

’Elément Humain® - Praticienne Strong®, Inventaire d’intéréts
professionnels, The Myers Briggs Company
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une expérience solide,

ancrée dans la multiculturalite

o

Martine Baratte Biolley

Mes écoles sont celles du spectacle vivant, de la culture,
de ’événementiel, de ’art et de l’artisanat.

Ma culture professionnelle s’est forgée au contact
des métiers de la création, du savoir-faire et du luxe.

Ces expériences m’ont enseigné ’exigence, la souplesse,
le soin porté a 'ouvrage et U'inventivité. Sensible aux
mouvements du monde, j’ai étudié et travaillé a Londres.
J’y ai créé un studio d’enregistrement, lieu idéal pour
écouter la musicalité des cultures qui s’y rencontraient.

Du spectacle de rue en Inde aux événements internationaux,
co-créés avec des équipes locales, j’ai toujours questionné
la singularité, les possibles ponts entre les territoires qui
parfois nous limitent.
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» expériences de coaching individuels

depuis novembre 2019

+de 610 heures / 69 bénéficiaires

Accompagnements individuels de salarié.e.s du privé
et du public, étudiant.e.s, chercheur.se.s d’emploi.

Secteurs de la création : luxe, beauté, mode, artisanat, arts
vivants, événementiel, audiovisuel, culture & communication.
Secteurs solidaires et enseignement : associatif, santé & droit.

missions :

Gestion des conflits / évolution & définition de poste

/ montée en compétence / préparation aux entretiens
d’évaluation / recherche d’emploi / valorisation du parcours
professionnel / clarification des besoins / recentrage métier

/ accompagnement de la transition / bilan de compétence

/ réorientation professionnelle / identification des compétences
/ prise de poste / gestion de crise dans le cadre d'un rachat

/ préparation aux entretiens d’embauche / accompagnements
post licenciement / démission / rupture conventionnelle

/ arrét maladie

Recherche de formation / intégration école / préparation
aux examens

T
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» expériences de coaching en entreprise,
depuis octobre 2021

+ de 220 heures / 22 bénéficiaires

Accompagnements de PME internationales, managers et RH,
entrepreneur.se.s, free-lances, collectifs de free-lances,
bindmes d’entrepreneur.se.s, indépendant.e.s, séminaires
d’équipes, structures du secteur public.

Secteurs de la création : luxe, beauté, mode, artisanat, arts

vivants, événementiel, audiovisuel, culture & communication.

Secteurs solidaires et enseignement : associatif, santé & droit.

Création d’entreprise / maturation & lancement de projet

/ valorisation de l'offre / communication d’équipe / leadership

/ changement de statut professionnel & secteur d’activité

/ gestion des relations au sein d’un bindme managérial

/ cohésion, relations et dynamique de groupe / assertivité

/ interventions en Comité de Direction / prise de parole en public
/ gestion des enjeux / management / gestion de crise sanitaire

/ mise en place d’un projet collectif / valorisation de projet

artistique pour demande de subventions / reconnaissance du statut

de conjoint collaborateur et des points retraite associés.

Accompagnement au recrutement sur des profils créatifs.

Martine Baratte Biolley
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» formations collectives et individuelles,

depuis décembre 2021 éligibles CPF et OPCO

+ de 240 heures / 30 bénéficiaires

Les formations que je propose ont pour point commun de vous
aider a prendre conscience de vos forces afin de pouvoir les
mobiliser le moment venu. Ainsi, de facon créative et souple,
vous élaborez vos propres stratégies de croissance profession-
nelle et/ou personnelle.

Publics : Indépendant.e.s et salarié.e.s. du privé et du public, étudiant.e.s,
chercheur.se.s d’emploi.

Formations personnalisées a l’évolution professionnelle dédiées
a L’Intelligence émotionnelle, relationnelle et situationnelle

Objectifs > Activer les leviers de réussite pour une évolution
professionnelle efficiente en conscience de soi & de son
environnement.

Formations personnalisées a [’évolution professionnelle dédiées
au sujet Rédiger et présenter un CV authentique et impactant

Objectifs » Identifier et nommer ses talents ainsi que ses
compétences singuliéres / prendre conscience de sa posture
professionnelle / habiter ses nouvelles fonctions.
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Martine Baratte Biolley

ateliers collectifs, depuis octobre 2022

+ de 150 heures / 30 bénéficiaires

Atelier Décrypter son processus créatif individuel

Objectifs » Identifier les freins et les accélérateurs individuels de
créativité pour une mise en ceuvre dans le cadre professionnel.

Atelier Arbre de vie professionnel
a destination des bindmes manager-collaborateur.rice & des services

Objectifs > Accompagner les groupes, les reconnecter au sens,

a leurs forces & leurs valeurs, restaurer I’estime de soi, construire
et documenter une histoire partagée alternative, faire face et gérer
les tempétes.

Atelier Graines de réves

Objectifs » Partir a la rencontre d’un réve, d’un projet ou objectif
de facon métaphorique, qu’il soit petit, grand, ambitieux, a court,
moyen ou long terme,

Possibilité de construire des formations individuelles et collectives
personnalisées sur demande.
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Qualiopi»

processus certifie

FORMATION

OPCO

opérateurs de compétences
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Martine Baratte Biolley

bilans de compétence et VAE
depuis janvier 2023 éligibles CPF

+ de 140 heures / 10 bénéficiaires

Publics : Indépendant.e.s et salarié.e.s. du privé et du public,
étudiant.e.s, chercheur.se.s d’emploi.

Objectifs > Analyser les compétences professionnelles,
les aptitudes personnelles et les motivations ; définir un projet

professionnel et, éventuellement, un projet de formation ou de VAE.

Selon les attentes, le bilan de compétence permet : d’identifier
ses caractéristiques personnelles, ses valeurs, ses aspirations
profondes ; de prendre conscience de son investissement
personnel dans le travail, de ses motivations, de ses priorités ;
d’identifier ses points forts et ses points d'amélioration dans une
perspective d'évolution souhaitée ; d’élaborer un projet profes-
sionnel motivant ; de structurer la recherche de changement ou
de reconversion ; de construire un plan d’action qui peut s’inscrire
a la fois dans le court, le moyen et le long terme.

9 |

Qualiopi»

processus certifié

FORMATION




mes expeériences antérieures

X

> Responsable éditorial et événementiel - Hermeés Parfums et Beauté, Paris,
Direction de la communication (2017-2020)

> Productrice événementielle a Uinternational - Hermés International, Paris,
Direction de la communication (2010-2017)

> Responsable de projets artistiques et culturels - Ville de Noisy-le-Grand,
Direction des affaires culturelles (2006-2009)

> Responsable du 1°" Festival Aux Arts lycéens & apprentis ! - Région Centre-Val
de Loire, Direction des Affaires culturelles (2006)

> Directrice générale et technique - Evénementiel et Spectacle vivant (2000-2006)
Les grands ballets de Tahiti (Paris) - Inauguration du Millénium Park (Chicago)
- La Nuit Blanche (1% édition) - Paris Plage (1*" édition) - Séminaires Cisco Systems
(Londres) — Eurodisney Paris

> Responsable des actions de médiation culturelle pour les résidences d’artistes
- La Villette, Paris, (2005)

> Créatrice & directrice du studio d’enregistrement mobile et de production musicale
- Bubble GunLondres, (1996-1999)

Martine Baratte Biolley
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témoignages

Parcours d’accompagnement individuel de Maylis K.-L.,
Avocate au Barreau de Paris

€€ J'ai beaucoup de gratitude pour le travail de Martine Baratte-Biolley,
avec qui je suis en lien dans le cadre de ses fonctions de coach. Formation atelier « Décrypter son processus créatif »
Elle fait preuve d'un sérieux et d'un engagement vraiment remarquables,
doublés d'une réelle inventivité au service de ses clients.”” ee o - L .

est un atelier a la carte quim aide pour continuer ma route

avec une boite a outil personnelle, des réponses a mes questions
et des invitations pour la suite, dans un espace convivial,
accueillant et bienveillant, respectueux du rythme de chacun.e.

29

Parcours d’accompagnement individuel d’lvana C.
Professeure d’ Arts plastiques pour la Ville de Paris

€€ I'ai recu l'accompagnement pragmatique et concret que j attendais :

du soutien pour des choix de quotité horaire, des exercices éclairants

entre les séances, des traces visibles de mon cheminement que
£

je convoque réguliéremen

Supervision du projet de coaching de Caroline L.

€ J'ai particuliérement apprécié sa singularité liée a son approche
expeérientielle tres “illustrante” ainsi que sa capacité a apporter des outils
pragmatiques et créatifs. Le climat de confiance posé par Martine
contribue fortement a projeter la réussite du travail entrepris. )

Martine Baratte Biolley ‘ 11 ‘



« Quand 'humain.e prend conscience de la richesse de ses ressources,
c’est tout son étre qui est transformé et nourri durablement.

(est pour cela quej’ai a ceeur de vous aider a prendre soin de 55

ce terreaufertile ol s enracinent etgrandissent vos plus belles réalisations.

Martine & ' tél. : +33(0)6 50 83 60 28 Martine Baratte Biolley | LinkedIn

Baratte Biolley

m.barattebiolley@gmail.com SFCoach




