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Oriane	AMALRIC	

Sociologue	–	formatrice	

Directrice	d’A	portée	de	vue,	au	sein	de	la	coopérative	d’activité	et	d’emploi	Coopaname	

amalric.oriane@gmail.com	

Domaines	d’intervention		

Les	discriminations	multifactorielles	(approche	intersectionnelle)	

Enjeux	 de	 l’intersectionnalité,	 Prévention	 des	 stéréotypes	 dans	 la	 petite	 enfance,	 Lutte	 contre	 les	

discriminations,	lutte	contre	le	sexisme	et	le	racisme	dans	les	métiers	d’aide	à	la	personne	

	

Genre	et	égalité	femmes-hommes	

L’Egalité	 filles-garçons	 dès	 la	 petite	 enfance,	 L’égalité	 femmes-hommes	:	 développer	 des	 projets	 auprès	 des	

habitant·es,	 Lutte	 et	 prévention	 contre	 les	 violences	 sexistes	 et	 sexuelles,	 La	 communication	 non-sexiste,	

L’écriture	 inclusive,	 L’égalité	 femmes-hommes	 et	 le	 numérique,	 Le	 genre	 et	 espace	 public,	 La	 pédagogie	

égalitaire,	La	socialisation	genrée	

	

Migrations	et	lutte	contre	les	discriminations	

Mise	en	perspective	historique	et	mondiale	des	migrations,	Migration	et	travail	social,	Déconstruire	les	idées	

reçues	sur	 les	migrations,	L’approche	 interculturelle	dans	 la	petite	enfance,	Diversité	culturelle,	Les	parcours	

migratoires	des	personnes	MNA	

Publics	

Professionnel·les	de	la	petite	enfance,	du	travail	social,	de	l’Education	Nationale	et	de	l’enseignement	supérieur,	

des	médiathèques,	 agent·es	 des	 collectivités,	 responsables	 associatifs,	 élèves	 du	 primaire	 et	 du	 secondaire,	

étudiant·es	en	études	supérieures	

Partenaires	

• Centre	national	de	la	fonction	publique	territoriale		
• Collectivités	territoriales	
• Médiathèques	et	bibliothèques	
• Ecoles	primaires,	collèges,	lycées,	écoles	supérieures	
• Associations		
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Approche	pédagogique	

Puisant	ses	apports	théoriques	au	sein	des	sciences	humaines	et	sociales,	Oriane	Amalric	propose	une	

approche	pédagogique	qui	part	de	l’expérience	de	terrain	des	personnes	pour	aller	vers	une	analyse	

sociologique	et	un	point	de	vue	critique	sur	son	propre	environnement	et	sur	la	société.	

Ses	 supports	 sont	 basés	 sur	 la	 réflexivité	 (porter	 un	 regard	 critique	 sur	 sa	 pratique),	 le	 dynamisme	

(observation	de	terrain,	jeux	de	plateau,	mises	en	situation)	et	l’émergence	ascendante	de	la	montée	en	

compétences	des	personnes	(élaboration	d’outils,	travaux	en	sous-groupes	collaboratifs).	

Parcours	

Oriane	 Amalric	 travaille	 depuis	 15	 ans	 dans	 le	 champ	 de	 la	 lutte	 contre	 les	 discriminations	 de	 genre,	

ethniques	 et	 sociales.	 Elle	 est	 titulaire	 d’un	 Master	 2	 professionnel	 en	 sociologie,	 politiques,	 culture	 et	

migrations	au	sein	de	l’université	de	Paris	VII.	

De	2010	à	2016,	d’abord	en	tant	qu’ingénieure	d’études	puis	en	tant	que	directrice-adjointe,	elle	conçoit	et	

dirige	différents	projets	 au	 sein	d’associations	 franciliennes	 autour	de	 la	 thématique	des	 inégalités	 sociales,	

ethniques	et	de	genre	:	recherche-action	dans	un	quartier	politique	de	la	ville,	co-écriture	d’un	livre	blanc	sur	la	

médiation	interculturelle	dans	les	institutions	patrimoniales,	co-création	d’une	exposition	sur	la	mobilisation	des	

femmes	 issues	 de	 l’immigration,	 responsable	 de	 cycles	 de	 formation	 adressés	 aux	 agent·es	 de	 l’OFII	 (Office	

français	de	l’immigration	et	de	l’intégration).	

En	 2016,	 elle	 rejoint	 Coopaname,	 au	 sein	 de	 laquelle	 elle	 développe	 des	 actions	 de	 formation	 et	

d’accompagnement	de	projets	touchant	au	genre,	aux	migrations	et	aux	pluralités	de	nos	sociétés.	

Références	

	

Donneur	d’ordre	 Prestation	 Date	 Contact	

Institut	national	de	
formation	et	

d’apprentissage	

L’égalité	filles-garçons	dès	la	petite	enfance	 2017	 Karine	Laud,	responsable	de	
formation	

klaud@infamail.com	
Sema’for	 Sensibilisation	à	l’égalité	femmes-hommes	

en	milieu	carcéral	
2018-2019	 Marianne	

Daniel,	accompagnement	des	
publics	spécifiques	
mdaniel@semafor.org	

Association	des	collectifs	
enfants	parents	

professionnels	Finistère	

L’égalité	filles-garçons	dès	la	petite	enfance	 2018	 Claire	Nédelec,	coordinatrice	du	
réseau	Acepp29	
acepp29@gmail.com	
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Union	Syndicale	Solidaires	 Déconstruire	le	discours	sur	les	migrations,	
la	réalité	migratoire	aujourd’hui	

2019	 Damien	Davy,	responsable	US29,		
d.davy@laposte.net	

CNFPT	Bretagne	 Webinaire	:	Egalité	femmes-hommes	 2020-2021	 Nicole	Goulaouic,	conseillère	
formation,	responsable	de	
l’antenne	du	Finistère	

Nicole.goulaouic@cnfpt.fr	
Maison	de	quartier	de	
Lambézellec,	Brest	

L’égalité	filles-garçons,	agir	auprès	des	
publics	jeunes	

2020	 Elodie	Bouliou,	Mission	
développement	social	urbain	

elodie.bouliou@brest-
metropole.fr	

CNFPT	Bretagne	 Concevoir	et	mettre	en	place	des	actions	et	
projets	égalitaires	pour	les	habitant·es	

2020	 Nicole	Goulaouic,	conseillère	
formation,	responsable	de	
l’antenne	du	Finistère	
Nicole.goulaouic@cnfpt.fr	

CNFPT	Pays	de	la	Loire	 L’égalité	filles-garçons	dès	la	petite	enfance	 2020	 Muriel	Rousseil,	Conseillère	
formation	CNFPT	Pays	de	la	Loire,	

Muriel.ROUSSEIL@cnfpt.fr	

Ecole	européenne	
supérieure	des	arts	de	

Bretagne	

Lutte	et	prévention	contre	les	violences	
sexistes	et	sexuelles	:	formation	des	
étudiant·es,	personnels	techniques,	

pédagogiques,	administratifs	et	de	direction	

2020-2023	 Danièle	Yvergniaux,	Directrice	
générale,	

daniele.yvergniaux@eesab.fr	

CNFPT	Bretagne	 L’égalité	filles-garçons,	agir	auprès	des	
jeunes	publics	

2020	 Nicole	Goulaouic,	conseillère	
formation,	responsable	de	
l’antenne	du	Finistère	
Nicole.goulaouic@cnfpt.fr	

CNFPT	Bretagne	 L’approche	interculturelle	dans	l’accueil	des	
enfants	de	0	à	3	ans	

	

2020	 Nicole	Goulaouic,	formation,	
responsable	de	l’antenne	du	

Finistère	
Nicole.goulaouic@cnfpt.fr	

	
Réseau	ensemble	et	

égalitaires	en	Bretagne	
Ateliers	sur	l’intersectionnalité	 2021	 Isabelle	Eon,	co-responsable	

Rezoee,	isabelle.eon@free.fr	

CNFPT	Pays	de	la	Loire	 L’égalité	femmes-hommes	 2021	 Bénédicte	Rambault	
benedicte.rambault@cnfpt.fr	
Egalité	femmes-hommes,	

délégation	pays	de	la	Loire	

Mission	dynamiques	
éducatives	et	jeunesse	–	

Ville	de	Brest	

Concevoir	une	cour	de	récréation	égalitaire	
(groupe	de	collégien·nes	du	collège	des	

Quatre	Moulins	–	Brest)	

2020-2022	 Mathieu	Lavie,	agent	de	
développement	

mathieu.lavie@mairie-
brest.fr	

Médiathèque	de	Saint-
Martin	Brest	

Conférence	en	ligne	:	Le	genre	dans	la	
littérature	jeunesse	

2021	 Rose-Anne	Page,	médiathèque	
Saint	Martin	Brest,	rose-

anne.page@mairie-brest.fr	
Ville	de	Brest	 Egalité	femmes-hommes	et	numérique,	

sensibilisation	et	ateliers	d’outils	pratiques	
2021	 Anne-Sophie	Ferelloc,	service	

médiations	et	usages	
numériques,	Brest	Métropole,	

Ville	de	Brest,	anne-
sophie.ferelloc@mairie-brest.fr	

Médiathèque	de	Saint	
Martin	Brest	

Ateliers	sur	l’écriture	inclusive	(collèges,	
lycées)	

2021	 Rose-Anne	Page,	médiathèque	
Saint	Martin	Brest,	rose-

anne.page@mairie-brest.fr	
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CNFPT	(Conseil	
départemental	du	
Finistère,	Quimper	

Bretagne	Occidentale,	
Brest	Métropole)	

Lutte	et	prévention	contre	les	violences	
sexistes	et	sexuelles	

	

2021-2024	 Nicole	Goulaouic,	formation,	
responsable	de	l’antenne	du	

Finistère	
Nicole.goulaouic@cnfpt.fr	

Catherine	Gourmelon,	conseillère	
formation	

Catherine.gourmelon@cnfpt.fr	
Direction	de	la	protection	
judiciaire	de	la	jeunesse	

Mise	en	perspective	historique	et	mondiale	
des	migrations	

2021	 Marie-Laure	Tenaud,	Adjointe	de	
la	responsable	de	la	mission	
mineurs	non	accompagnés	

marie-
laure.tenaud@justice.gouv.fr	

Ecole	Diwan	Brest	(site	du	
Guelmeur	et	site	de	

Kerangoff)	

Accompagnement	formation-action	:	la	
pédagogie	égalitaire	dans	mes	pratiques	

professionnelles	

2021-2023	 Goulch’en	Biger,	enseignant,	
goulchen.biger@diwan.bzh	

Ligue	de	l’enseignement	
du	Finistère	

Ateliers	sur	le	sexisme	dans	outils	du	
numérique		(collèges,	lycées)	

2022	 Marc	Ollivier,	responsable	projets	
milieu	scolaire,	

mollivier@laligue29.org	
En	jeux	de	formation	 Prévention	des	stéréotypes	dans	la	

petite	enfance	
2022	 Florence	BESNARD,	Coordinatrice	

En	Jeux	de	Formation,	
besnard@enjeuxdeformation.fr	

Médiathèques	des	
Capucins	

Animation	table-ronde	:	Le	sexisme	dans	
les	outils	du	numérique,	Isabelle	Collet	

2022	 Armelle	BIARDEAU	
Bibliothèque	Lambézellec	

armelle.biardeau@mairie-brest.fr	
	

Ecole	européenne	
supérieure	des	arts	de	

Bretagne	

Pilotage	d’un	groupe	de	travail	sur	la	
politique	de	lutte	et	de	prévention	des	

violences	sexistes	et	sexuelles	

2022-2023	 Danièle	Yvergniaux,	Directrice	
générale,	

daniele.yvergniaux@eesab.fr	
Ecole	nationale	

supérieure	des	techniques	
avances	de	Bretagne	

La	socialisation	genrée	 2023-2024	 Cécile	Plaud	
Enseignante-chercheure	en	SHS	

cecile.plaud@ensta-
bretagne.fr	

Association	des	
collectifs	enfants	parents	
professionnels	du	Finistère	

Le	sexisme	dans	la	littérature	jeunesse	 2023	 Lenaig	LANNOU	-	Chargée	de	
mission	animation	de	Réseau	et	

Parentalité	Acepp	29	
animationreseau@acepp.bzh	

	
Institut	National	Spécialisé	

d’Etudes	Territoriales	
d'Angers	

	
Les	parcours	migratoires	des	personnes	MNA	

2021-2023	 Elisa	Crano,	Responsable	
nationale	de	Spécialité	Enfance	et	
Famille,	Elisa.CRANO@cnfpt.fr	

	
Mairie	de	Brest	

	
Egalité	filles-garçons,	trouvons	des	

solutions	:	accompagnement	de	classes	de	
primaires	à	la	réalisation	d’enquêtes	sur	leur	

environnement	

2019-2023	 Isabelle	Le	Bot,	Coordonnatrice	
des	interventions	éducatives	sur	

le	temps	scolaire	
isabelle.le-bot@mairie-

brest.fr	
CNFPT	 Prévention	et	lutte	contre	le	sexisme	et	

le	racisme	dans	les	services	d’aide	à	domicile	
2023	 Céline	GRUER,	Formation	

Antenne	des	Côtes-d'Armor	
celine.gruer@cnfpt.fr	


